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ANEXO III

Procedimentos especificos a observar no desenvolvimento
da prova extraordinaria de avaliagcao

1— Compete aos departamentos curriculares, de
acordo com as orientagdes do conselho pedagdgico da
escola, estabelecer a modalidade que a prova extraor-
dindria de avaliacao (PEA) deve assumir, tendo em
conta a natureza e especificidade de cada disciplina.

2 — Compete ainda aos departamentos curriculares
propor ao conselho pedagdgico a matriz da prova, da
qual constem os objectivos e os contetidos, a estrutura
e respectivas cotacoes e os critérios de classificacao.

3 —Para a elaboracao da PEA ¢ constituida uma
equipa de dois professores, em que, pelo menos, um
deles tenha leccionado a disciplina nesse ano lectivo.

Para o desempenho desta funcdo nao estd prevista
qualquer dispensa de servico docente.

4 — A duracdo da PEA pode variar entre noventa
a cento e oitenta minutos, a determinar pelo conselho
pedagdgico da escola, sob proposta do departamento
curricular, consoante a natureza e especificidade da
disciplina.

5 — Compete ao 6rgao de gestao do estabelecimento
de ensino fixar a data de realizacdo da PEA no periodo
compreendido entre o final das actividades lectivas até
31 de Julho.

6 — Toda a informacao relativa a realizacao da PEA
deve ser afixada pelas escolas até ao dia 15 de Maio.

7 — Caso o aluno nio comparega a prestagao da PEA,
nao lhe poderé ser atribuida qualquer classificacdo, pelo
que se considera que o aluno nao obteve aproveitamento
na disciplina.

8 — Ap6s a realizagdo da PEA ¢ necessdrio proce-
der-se a uma reunido extraordindria do conselho de
turma para ratificacdo das classificagcdes do aluno.

Portaria n.° 550-C/2004
de 21 de Maio

O Decreto-Lein.° 74/2004, de 26 de Marco, estabelece
os principios orientadores da organizagdo e da gestao
do curriculo, bem como da avaliacao e certificacao das
aprendizagens do nivel secundario de educagio, apli-
caveis aos diferentes percursos do nivel secundério de
educacgao.

Importa, neste momento, materializar a execucao dos
principios entio enunciados, definindo as regras de orga-
nizacdo, funcionamento e avaliacdo dos cursos profis-
sionais, oferta vocacionada para a qualificacio inicial
dos alunos, privilegiando a sua insercao qualificada no

mundo do trabalho e permitindo o prosseguimento de
estudos.

Assim, vem a presente portaria definir, além dos
dominios respeitantes a organizagido e gestdo do cur-
riculo dos cursos profissionais de nivel secundario e a
avaliacdo e certificacao das aprendizagens, outras maté-
rias relativamente as quais € particularmente notdria
a sua especificidade, nomeadamente no que se refere
a criagdo dos cursos, matéria em que a autonomia das
escolas é fundamental, uma vez que a elas cabe a ini-
ciativa, designadamente, da proposta de organizacio
modular das disciplinas da componente de formacao
técnica, bem como dos respectivos programas, de har-
monia com os referenciais de formacdo previamente
aprovados para cada familia profissional.

A aprovacao e publicitacao dos referidos referenciais
de formacao, validados pelas mais diversas instituicoes
e entidades, designadamente do mundo empresarial, e
objecto de permanente actualizagao, constitui uma ino-
vacdo no ambito da organizacao das ofertas formativas
tuteladas pelo Ministério da Educagao, contributo fun-
damental para a racionalizacdo da organizagio dos per-
cursos profissionalmente qualificantes.

Tendo presente a experiéncia do funcionamento dos
cursos profissionais recolhida ao longo das ultimas déca-
das, e respeitando aquela que se tem revelado uma mais-
-valia destes cursos, consagra-se um grande grau de
liberdade quanto as modalidades da formacdao em con-
texto de trabalho (FCT), bem como da prova de aptidao
profissional, remetendo-se a respectiva regulamentacao
para os instrumentos de autonomia das escolas, sem
prejuizo de, no caso das escolas publicas, se criar o neces-
sario e adequado espago de intervencdo da tutela. Em
harmonia com a especial vocacao destes cursos, foi tam-
bém autonomizado e reforcado, na férmula de célculo
da respectiva classificacéo final, o peso da FCT.

No capitulo da certificagdo, uma vez que a realizacao
de exames nacionais s6 € exigivel para efeitos de pros-
seguimento de estudos de nivel superior, além dos
respectivos diploma e certificado de qualificagdo pro-
fissional, optou-se pela introducdo de um certificado
especifico, destinado a comprovar a reunidao das con-
dicdes de acesso aquele nivel de ensino, mas cuja emis-
sdo ndo colide nem modifica os diploma e certificados
emitidos apds a conclusido do curso sem recurso a ava-
liagdo sumativa externa, procurando-se, deste modo, sal-
vaguardar o valor intrinseco dos referidos diploma e
certificado.

As potencialidades dos cursos profissionais, designa-
damente no que se refere ao seu aproveitamento para
a qualificagao profissional de activos, justificam a pre-
visdo do respectivo funcionamento em regime pods-
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-laboral. Reconhecendo que as condig¢des concretas de
funcionamento carecem de regulamentagdo propria,
definiram-se, porém, alguns parametros, que se podem
considerar inovadores, acolhendo e tornando mais trans-
parentes algumas praticas comummente utilizadas.

Neste ambito, a aposta vai claramente no sentido do
recurso as metodologias de reconhecimento e validacao
de competéncias adquiridas pelos formandos, por via
formal, nao formal ou informal, com todas as vantagens
daf advenientes.

Consolida-se na presente portaria a possibilidade de
os cursos profissionais até ao presente ministrados,
sobretudo, nas escolas profissionais privadas poderem
passar a funcionar, a par da restante oferta formativa
de nivel secunddario, nas escolas secundarias publicas.
Para tanto, teve-se em linha de conta a salvaguarda das
caracteristicas especificas destas formagoes, que acon-
selham algumas condicOes particulares de organizacao
e funcionamento das referidas escolas.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 5.°, da alinea e¢) do
n.° 2 do artigo 6.° e don.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 74/2004, de 26 de Marco:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacéo, o
seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto e ambito

1 — O presente diploma regula a criacdo, organizacio
e gestdo do curriculo, bem como a avaliacdo e certi-
ficagdo das aprendizagens dos cursos profissionais de
nivel secundario, nos termos estabelecidos no Decre-
to-Lei n.° 74/2004, de 26 de Margo.

2 — As disposicoes constantes no presente diploma
aplicam-se aos cursos previstos no nimero anterior,
independentemente da natureza juridica dos estabele-
cimentos de educacido e formacdo em que sdo ofe-
recidos.

3 — As referéncias aos 0rgdos executivos ou peda-
gbgicos, bem como as estruturas pedagdgicas intermé-
dias constantes no presente diploma, considerar-se-ao
dirigidas aos 6rgaos e estruturas com competéncia equi-
valente em razdo da matéria, de acordo com o regime
juridico aplicdvel aos diferentes estabelecimentos de
educacao e formacao.

CAPITULO II

Criacao e organizacao dos cursos

Artigo 2.°
Requisitos

A criagdo e a organizacdo dos cursos profissionais
obedecem ao estabelecido na respectiva matriz curri-
cular quanto as disciplinas, formacdo em contexto de
trabalho (FCT), cargas horérias e respectiva gestao, bem
como aos referenciais de formacdo das familias pro-
fissionais em que se enquadram e demais requisitos pre-
vistos nos artigos seguintes.

Artigo 3.°

Referenciais de formacao

1 — Os cursos profissionais sao organizados em har-
monia com o referencial de formagao aprovado para
a familia profissional em que se integram e agrupados
por areas de formacado, de acordo com a classificacio
internacional vigente.

2 — O referencial de formagao identifica, para cada
familia profissional, as qualificagdes associadas as res-
pectivas saidas profissionais, os saberes cientificos, tec-
noldgicos e técnicos estruturantes da formagao exigida
e os principios essenciais do desenvolvimento do cur-
riculo.

3 — O referencial podera ainda identificar requisitos
minimos relativos aos perfis habilitacionais ou profis-
sionais dos professores e demais formadores, bem como
as instalagdes e equipamentos, sem prejuizo dos refe-
ridos requisitos poderem ser definidos em diferentes
momentos ou instrumentos.

4 — Os referenciais de formagao sao aprovados pelo
Ministro da Educacdo, devendo ser assegurada a res-
pectiva validacao por parte de entidades representativas
do mundo do trabalho em dominios afectos a formagao
visada, bem como por parte de entidades com respon-
sabilidades nas areas da formacao, qualificagdo ou cer-
tificagao profissional, nomeadamente, do Ministério da
Seguranga Social e do Trabalho, tendo em vista, desig-
nadamente, assegurar a equivaléncia referida no n.° 6
do artigo 33.°

5 — Para os efeitos previstos no ntimero anterior, e
sem prejuizo da audi¢ao de outras entidades, relevarao
os pareceres emitidos por 6rgios, designadamente, de
natureza consultiva na drea da qualifica¢ao profissional,
nos quais tenham assento representantes de entidades
e instituicdes a que se refere o supracitado preceito.

6 — Os referenciais referidos no presente artigo sido
periodicamente actualizados, tendo em vista, nomea-
damente, a respectiva convergéncia, integracio ou subs-
titui¢do, total ou parcial, pelos instrumentos congéneres
que vierem a ser aprovados no ambito dos futuros caté-
logo nacional de qualificagdes e catadlogo modular de
formacao profissional, competindo ao Ministro da Edu-
cacdo decidir sobre o momento e condigdes de con-
cretizacdo da referida integrac@o ou substituicao.

7 — Os referenciais de formagao aprovados sao publi-
citados, designadamente, nos sitios oficiais do Ministério
da Educacao e respectivos servigos centrais e regionais,
para livre consulta e partilha por parte de todos os
interessados.

Artigo 4.°

Proposta de criacao

1 — As escolas, preferencialmente em rede, podem
propor a criacao de cursos profissionais, nos termos pre-
vistos nos ndmeros € artigos seguintes.

2 — A proposta de criagdo de cursos profissionais,
apresentada em conformidade com o estabelecido no
artigo 2.°, integrard, além da fundamentagio relativa
a relevancia social da qualificagdo proposta e da desig-
nagdo do curso, que deverd traduzir a qualificacao
visada, o plano de estudos, com a indicacdo das dis-
ciplinas, elencos modulares e respectiva organizagao e
articulacdo com a FCT, bem como o perfil de desem-
penho a saida do curso.
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Artigo 5.°

Programas

1 — Os programas das disciplinas assentam numa
estrutura modular dos contetdos da formacao.

2 — Compete ao Ministério da Educagio assegurar
a elaborag¢ao dos programas das disciplinas das com-
ponentes de formagao sécio-cultural e cientifica dos cur-
sos profissionais.

3 — As escolas, preferencialmente em rede, propoem
os programas das disciplinas da componente de forma-
¢ao técnica, tendo em conta o estabelecido no referencial
de formagao da familia profissional em que se enquadra
0 respectivo curso.

4 — Os programas sao homologados por despacho
do Ministro da Educacao.

Artigo 6.°
Afericao e validacao

Os cursos, planos de estudo e programas das dis-
ciplinas da componente de formagio técnica sdo sub-
metidos, para afericao e validac@o, aos servicos centrais
do Ministério da Educagdo com competéncia na area
da formagao vocacional, aos quais competird ainda a
definicao das orientagdes processuais necessarias e ade-
quadas a apresentacao das propostas anteriormente
referidas.

Artigo 7.°
Criacao e publicitacao

1 — Os cursos profissionais sdo criados, alterados ou
extintos por portaria do Ministro da Educacao.

2 — O diploma referido no ndmero anterior estabe-
lece o plano de estudos, que poderd prever variantes
na organizagao da componente de formacao técnica em
funcao das saidas profissionais visadas, bem como o per-
fil de desempenho a saida do curso, identificando a fami-
lia profissional e a drea de formacao de enquadramento
do curso, bem como as disciplinas a que se refere o
n.° 3 do artigo 26.°

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
os cursos criados, bem como os programas homologados,
sao publicitados nos termos previstos no n.° 7 do
artigo 3.°, podendo ser livremente consultados e par-
tilhados desde que clara e expressamente indicadas as
fontes e, quando for o caso, os respectivos autores.

4 — A publicitacio prevista no nimero anterior bem
como a partilha, por parte de escolas ou outras entidades
terceiras, dos programas da componente de formacao
técnica dependem da autorizacdo das escolas propo-
nentes, as quais serdo, para todos os efeitos, conside-
radas pelo Ministério da Educagao como autoras ou
co-autoras das propostas apresentadas que subscreve-
ram, ainda que para a respectiva elaboracdo tenham
recorrido a colaboracdo de especialistas externos.

5 — Para os efeitos previstos nos niimeros anteriores,
consideram-se escolas ou outras entidades terceiras
aquelas que ndo subscreveram as propostas a que se
referem os artigos 4.° € 5.°

6 — A autorizacdo prevista no n.° 4 presume-se con-
cedida sempre que, no momento de apresentacdo das
propostas, qualquer das escolas proponentes nao tiver
feito reserva expressa de sentido contréario.

7 — As situagdes em que a partilha dos programas
da componente de formagao técnica se revele de mani-

festo interesse publico e nao seja possivel obter a neces-
séaria autorizacdo das autoras sao resolvidas pelo Minis-
tro da Educacdo, sob proposta dos servicos centrais
competentes.

CAPITULO III

Organizacao e gestao do curriculo

Artigo 8.°

Principios orientadores

A organizacgdo e a gestao do curriculo dos cursos pro-
fissionais de nivel secundério subordinam-se, em geral,
aos principios orientadores definidos para a generali-
dade das formacgdes do nivel secundario de educagao
e, em especial, ainda aos seguintes principios:

a) Desenvolvimento das competéncias vocacionais
dos jovens, alicergadas num conjunto de saberes
humanisticos, cientificos e técnicos, que lhes
permitam uma efectiva inser¢do no mundo do
trabalho e o exercicio responsavel de uma cida-
dania activa;

b) Adequacao da oferta formativa aos perfis pro-
fissionais actuais e emergentes, no quadro de
uma identificacdo de dreas prioritarias e estra-
tégicas para o desenvolvimento econdémico e
social do Pais, num contexto de globalizacao;

c¢) Racionalizacio da oferta de cursos profissional-
mente qualificantes através da publicagcao de
referenciais de formacao;

d) Refor¢o da estrutura modular dos contetdos
da formacao como caracteristica diferenciadora
da organizacao curricular dos cursos e do pro-
cesso de avaliag@o das aprendizagens;

e) Valorizagao da formagdo técnica e pratica da
aprendizagem;

f) Valorizagao da aprendizagem das tecnologias
da informacdo e comunicacdo, aprofundando,
nomeadamente, a formacdo em torno de fer-
ramentas de produtividade que sustentem as
tecnologias especificas de cada curso e o exer-
cicio da cidadania;

g) Reconhecimento e reforco da autonomia da
escola, com vista a definicio de um projecto
de desenvolvimento do curriculo adequado ao
seu contexto e integrado no respectivo projecto
educativo;

h) Potenciagao da ligacao entre a escola e as ins-
tituicoes econdmicas, financeiras, profissionais,
associativas, sociais ou culturais, designada-
mente, do tecido econdémico e social local e
regional;

i) Preparacdo para o exercicio profissional qua-
lificado, numa perspectiva de aprendizagem ao
longo da vida.

Artigo 9.°

Gestao

1 — O acompanhamento e a avaliacdo da adequagio
da oferta formativa de cada escola aos fins propostos
competem aos respectivos 6rgaos de administracao e
gestao, aos quais incumbe desenvolver os mecanismos
que considerem adequados para o efeito, sem prejuizo
da avaliagio externa legalmente prevista.
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2 — As estratégias de desenvolvimento do curriculo
sdo previstas no projecto curricular de escola, integrado
no respectivo projecto educativo.

3 — Em complemento das actividades curriculares,
compete as escolas organizar e realizar, valorizando a
participacao dos alunos, accoes de formagao cultural
e de educacao artistica, de educacao fisica e de desporto
escolar, de formacao civica, de insercdo e de participacao
na vida comunitdria.

CAPITULO IV

Avaliacao

SECCAO I

Principios gerais

Artigo 10.°
Objecto e finalidades

1 — A avaliacao incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa
das disciplinas de todas as componentes de for-
macao e no plano da FCT;

b) Sobre as competéncias identificadas no perfil
de desempenho a saida do curso.

2 — A avaliac¢do assume caracter diagndstico, forma-
tivo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educagao,
quando for o caso, sobre os progressos, as difi-
culdades e os resultados obtidos na aprendiza-
gem, esclarecendo as causas de sucesso ou
insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino,
estimulando o desenvolvimento global do aluno
nas areas cognitiva, afectiva, relacional, social
e psicomotora;

c¢) Certificar os conhecimentos e competéncias
adquiridos;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sis-
tema educativo, possibilitando a tomada de deci-
soes para o seu aperfeicoamento e reforco da
confiancga social no seu funcionamento.

Artigo 11.°

Intervenientes
1 — Intervém no processo de avaliagao:

a) O professor;

b) O aluno;

c¢) O orientador educativo de turma ou director
de turma;

d) O conselho de turma;

e) O director de curso;

f) O professor orientador da FCT;

g) O monitor designado pela entidade de acolhi-
mento, previsto no n.° 4 do artigo 24.°;

h) Os 6rgaos e estruturas de gestdo e de coorde-
nagao pedagdgica da escola;

i) O encarregado de educagdo dos alunos meno-
res;

j) Representantes das associacdes empresariais,
profissionais e sindicais;

) Personalidades de reconhecido mérito na area
da formacao profissional ou nos sectores pro-
fissionais afins aos cursos;

m) Servicos com competéncia em matéria de apoio
socio-educativo;

n) A administracao educativa.

2 — A intervengao e participagao dos 6rgaos, estru-
turas e entidades previstos no nimero anterior assu-
mirdo as formas previstas na lei, ou, nas matérias que
se inserem no ambito da autonomia das escolas, nos
instrumentos aprovados pelos 6rgdos competentes, de
acordo com o regime juridico aplicdvel a entidade
formadora.

3 — Podem ainda participar no processo de avaliacao
outros elementos que intervenham no processo forma-
tivo do aluno, nos termos estabelecidos no namero
anterior.

Artigo 12.°

Avaliacao formativa

A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem
fungao diagnostica, permitindo ao professor, ao aluno,
ao encarregado de educagio e a outras pessoas ou enti-
dades legalmente autorizadas obter informacdo sobre
o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a defi-
nicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

Artigo 13.°

Avaliacdo sumativa

1 — A avaliagdo sumativa tem como principais fun-
coes a classificacao e a certificacao, traduzindo-se na
formulacdo de um juizo globalizante sobre as apren-
dizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos
alunos, e inclui:

a) A avaliagdo sumativa interna;
b) A avaliacdo sumativa externa, nos termos pre-
vistos no artigo 26.°

2 — A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de
0 a 20 valores e, atendendo a l6gica modular adoptada,
a notagao formal de cada mddulo, a publicar em pauta,
sO terd lugar quando o aluno atingir a classificacao
minima de 10 valores.

SECCAO II

Avaliagcao sumativa interna

Artigo 14.°

Momentos de avaliacao

1 — A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de
cada mddulo, com a interveng¢ao do professor e do aluno,
e, apos a conclusdo do conjunto de mdédulos de cada
disciplina, em reuniao do conselho de turma.

2 — Compete ao professor organizar € proporcionar
de forma participada a avaliacdo sumativa de cada
modulo, de acordo com as realizacoes e os ritmos de
aprendizagem dos alunos.

3 — Os momentos de realizacdo da avaliacdo suma-
tiva no final de cada mddulo resultam do acordo entre
cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

4 — A avaliacdo de cada mddulo exprime a conju-
gacdo da auto e heteroavaliacdo dos alunos e da ava-
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liacao realizada pelo professor, em funcao da qual este
e os alunos ajustam as estratégias de ensino-aprendi-
zagem e acordam novos processos € tempos para a ava-
liacao do médulo.

5 — O aluno pode requerer, no inicio de cada ano
lectivo e em condigdes a fixar pelos 6rgaos competentes,
a avaliacao dos mdédulos nao realizados no ano lectivo
anterior.

6 — A avaliacdo sumativa interna incide ainda sobre
a formac@o em contexto de trabalho e integra, no final
do 3.° ano do ciclo de formacdo, uma prova de aptidao
profissional (PAP).

Artigo 15.°

Conselho de turma de avaliacao

1 — As reuniodes do conselho de turma de avaliacao
sao presididas pelo orientador educativo da turma ou
director de turma.

2 — O conselho de turma de avalia¢do reunird, pelo
menos, trés vezes em cada ano lectivo.

3 — Cabe a direccdo pedagdgica ou a direccdo exe-
cutiva, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar
as datas de realizacao dos conselhos de turma, bem como
designar o respectivo secretdrio responsavel pela ela-
boragao da acta.

4 — A avaliagdo realizada pelo conselho de turma
¢ submetida a ratificagdo da direccdo pedagdgica ou
da direcgao executiva, de acordo com o regime juridico
aplicavel.

5 — As matérias relativas ao funcionamento do con-
selho de turma nao previstas no presente diploma, desig-
nadamente a respectiva composi¢ido, bem como o pro-
cesso e a forma das deliberagdes, sao resolvidas de
acordo com a regulamentagao aplicavel aos cursos tec-
noldgicos do nivel secundério de educacao.

Artigo 16.°

Orientador educativo

Compete ao orientador educativo de turma, ou direc-
tor de turma, em articulacdo com a direccio pedagdgica
e estruturas pedagdgicas intermédias, e, quando for o
caso, com a direcgdo executiva, a programagio, coor-
denagao e execugdo, designadamente, das seguintes
actividades:

a) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados
de educagdo, pelo menos trés vezes em cada
ano lectivo, informacéo global sobre o percurso
formativo do aluno, ultrapassando o atomismo
da classificagao modulo a médulo;

b) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil
de progressao de cada aluno e da turma, através
da elaboracdo de um sucinto relatdrio descritivo
que contenha, nomeadamente, referéncia expli-
cita a pardmetros como a capacidade de aqui-
sicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de ini-
ciativa, de comunicacéo, de trabalho em equipa
e de cooperacao com os outros, de articulagao
com o meio envolvente e de concretizagao de
projectos;

¢) Anexar ao relatério descritivo uma sintese das
principais dificuldades evidenciadas por cada
aluno, com indicagdes relativas a actividades de
remediacdo e enriquecimento;

d) Anexar ao relatdrio descritivo o perfil da evo-
lucdo dos alunos, fundamentado na avaliagao
de cada mdédulo e na progressdo registada em
cada disciplina.

Artigo 17.°

Critérios e procedimentos de avaliacao

No inicio das actividades escolares, o 6rgdo de direc-
¢ao pedagdgica, ouvidos os professores, os represen-
tantes dos alunos e as estruturas de gestdo pedagogica
intermédia, nomeadamente o director de curso e o
orientador educativo de turma, define os critérios e os
procedimentos a aplicar tendo em conta a dimensao
integradora da avaliacio, designadamente:

a) As condicoes de desenvolvimento personalizado
do processo de ensino-aprendizagem;

b) A dimensao transdisciplinar das actividades a
desenvolver;

¢) As competéncias a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 10.°;

d) As estratégias de apoio educativo diferenciado;

e) A participagio dos alunos em projectos de liga-
cao entre a escola, a comunidade e o mundo
do trabalho.

Artigo 18.°
Registo e publicitacdo da avaliacao

1 — No final dos momentos de avaliacdo previstos
no n.° 2 do artigo 15.°, sera entregue aos alunos o rela-
tdrio e respectivos anexos a que se referem as alineas b)
ad) do artigo 16.°

2 — No registo individual do percurso escolar de cada
aluno deve constar, designadamente:

a) A identificacdo e classificacdo dos médulos rea-
lizados com sucesso em cada disciplina, bem
como a classificagao final das disciplinas con-
cluidas;

b) A identificacdo e classificagdo da formacao em
contexto de trabalho desenvolvida com sucesso;

¢) A identificacido do projecto da PAP e respectiva
classificacao final.

3 — O o6rgao competente da escola ratifica e afixa,
em local publico, a pauta das classificagoes obtidas pelos
alunos nos médulos de cada disciplina.

4 — No final de cada ano do ciclo de formagao sao
tornadas publicas as classificagdes das disciplinas con-
cluidas.

5 — No final do curso as classificacoes da FCT e da
PAP sido tornadas publicas.

SECCAO III
Prova de aptidao profissional

Artigo 19.°
Ambito e definicao

1— A PAP consiste na apresentacio e defesa,
perante um jdri, de um projecto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervengao ou
numa actuagio, consoante a natureza dos cursos, bem
como do respectivo relatorio final de realizacdo e apre-
ciacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias
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profissionais adquiridos ao longo da formacao e estru-
turante do futuro profissional do jovem.

2 — O projecto a que se refere o nimero anterior
centra-se em temas e problemas perspectivados e desen-
volvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos
de trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanha-
mento de um ou mais professores.

3 — Tendo em conta a natureza do projecto, podera
o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizagio, seja
visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica
de cada um dos membros da equipa.

Artigo 20.°

Concepcao e concretizacio do projecto

1— A concretizacdo do projecto compreende trés
momentos essenciais:

a) Concepgao do projecto;

b) Desenvolvimento do projecto devidamente
faseado;

¢) Auto-avaliacio e elaboragio do relatério final.

2 — O relatdrio final integra, nomeadamente:

a) A fundamentacdo da escolha do projecto;

b) As realizacoes e os documentos ilustrativos da
concretizacao do projecto;

¢) A analise critica global da execugao do projecto,
considerando as principais dificuldades e obsta-
culos encontrados e as formas encontradas para
0s superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de auto-
-avaliac@o das diferentes fases do projecto e das
avaliacOes intermédias do professor ou profes-
sores orientadores.

3 — Nos casos em que o projecto revista a forma
de uma actuacdo perante o jdri, os momentos de con-
cretizacdo previstos nos nimeros anteriores poderao ser
adaptados em conformidade.

Artigo 21.°

Juri da prova de aptidao profissional

1— O jari de avaliagio da PAP € designado pela
direcgao da escola e terd a seguinte composicio:

a) O director pedagdgico da escola, que preside;

b) O director ou coordenador do departamento
ou estrutura pedagdgica intermédia compe-
tente;

¢) O director de curso;

d) O orientador educativo da turma ou director
de turma;

e) Um professor orientador do projecto;

f) Um representante das associacdes empresariais
ou das empresas de sectores afins ao curso;

g) Um representante das associagdes sindicais dos
sectores de actividade afins ao curso;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito na
area da formacdo profissional ou dos sectores
de actividade afins ao curso.

2 — O juari de avaliagdo para deliberar necessita da
presenga de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que

se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a
que se referem as alineas f) a &) do nimero anterior,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate
nas votagoes.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos o presidente
¢ substituido pelo seu substituto legal previsto nos ter-
mos regimentais ou regulamentares internos, ou, na
omissao destes ou na impossibilidade daquele, e pela
ordem enunciada, por um dos professores a que se refe-
rem as alineas b) ad) don.° 1, ou, ainda, no impedimento
destes, por professor a designar de acordo com o previsto
no regulamento interno da escola.

Artigo 22.°

Regulamento da prova de aptidao profissional

1 — A PAP reger-se-4, em todas as matérias nao pre-
vistas no presente diploma, ou noutra regulamentagao
a observar pela escola, por regulamento especifico apro-
vado pelos 6rgaos competentes da escola, como parte
integrante do respectivo regulamento interno.

2 — O regulamento da PAP definird, entre outras,
as seguintes matérias:

a) O modo de designacdo, bem como os direitos
e deveres de todos os intervenientes;

b) Os critérios e os tramites a observar, pelos dife-
rentes 6rgaos e demais intervenientes, para acei-
tacdo e acompanhamento dos projectos;

¢) A negociagdo dos projectos, no contexto da
escola e no contexto de trabalho;

d) A calendarizacdo de todo o processo;

e) A duracdo da PAP, a qual ndo poderd ultra-
passar o periodo méaximo de quarenta e
cinco minutos;

f) Os critérios de classificagdo a observar pelo jari
da PAP;

g) Outras disposi¢des que a escola entender por
convenientes, designadamente o modo de jus-
tificacdo das faltas dos alunos no dia de apre-
sentacdo da PAP e a marcacdo de uma segunda
data para o efeito.

SECCAO IV

Formacao em contexto de trabalho

Artigo 23.°
Ambito e definicao

1 — A FCT é um conjunto de actividades profissionais
desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da
escola, que visam a aquisicao ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais € organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo aluno.

2— A FCT realiza-se em posto de trabalho em
empresas ou noutras organizacoes, sob a forma de expe-
riéncias de trabalho por periodos de duracdo variavel
ao longo da formacao, ou sob a forma de estagio em
etapas intermédias ou na fase final do curso.

3 — A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de
simulagdo de um conjunto de actividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver
em condicoes similares a do contexto real de trabalho.

4 — A classificagdio da FCT € auténoma e integra
o calculo da média final do curso, nos termos previstos
no presente diploma.
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Artigo 24.°

Organizacio e desenvolvimento

1 — A organizacao e o desenvolvimento da FCT
obedece a um plano, elaborado com a participagdo das
partes envolvidas e assinado pelo 6rgao competente da
escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda
pelo encarregado de educacao, caso o aluno seja menor
de idade.

2 — O plano a que se refere o nimero anterior, depois
de assinado pelas partes, serd considerado como parte
integrante do contrato de formagao subscrito entre a
escola e o aluno e identifica os objectivos, o conteudo,
a programagao, o periodo, horario e local de realizagao
das actividades, as formas de monitorizacdo e acom-
panhamento do aluno, com a identificacdo dos respon-
saveis, bem como os direitos e deveres dos diversos inter-
venientes, da escola e da entidade onde se realiza a
FCT.

3 — A concretizagdo da FCT serd antecedida e pre-
vista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola
e as entidades de acolhimento, as quais deverao desen-
volver actividades profissionais compativeis e adequadas
ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado
pelo aluno.

4 — Quando as actividades sdo desenvolvidas fora da
escola, a orientacdo e o acompanhamento do aluno sao
partilhados, sob coordenagao da escola, entre esta e
a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar
monitor para o efeito.

5 — Os alunos, nomeadamente quando as actividades
de FCT decorram fora da escola, tém direito a um seguro
que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a
que estiverem obrigados, bem como das actividades a
desenvolver.

6 — Os contratos e protocolos referidos nos anterio-
res n.°® 2 e 3 ndo geram nem titulam relagdes de trabalho
subordinado e caducam com a conclusao da formacao
para que foram celebrados.

Artigo 25.°

Regulamento da formacao em contexto de trabalho

1 — A FCT reger-se-4, em todas as matérias nao pre-
vistas no presente diploma ou em regulamentacao sub-
sequente, por regulamento especifico, aprovado pelos
Orgaos competentes da escola e a integrar no respectivo
regulamento interno.

2— O regulamento da FCT definird, obrigatoria-
mente, e entre outros, o regime aplicavel as modalidades
efectivamente encontradas pela escola para a sua ope-
racionalizacdo, a formula de apuramento da respectiva
classificacdo final, com o peso relativo a atribuir as suas
diferentes modalidades ou etapas de concretizagdo, bem
como os critérios de designagao do orientador respon-
sével pelo acompanhamento dos alunos.

SECCAO V
Avaliagao sumativa externa
Artigo 26.°
Ambito

1 — Os alunos que pretendam prosseguir estudos de
nivel superior sdo ainda sujeitos a avaliacdo sumativa
externa, nos termos estabelecidos no presente diploma

e na regulamentagao dos exames do nivel secundério
de educacao.

2 — A avaliac@o sumativa externa compreende a rea-
lizacdo de exames nacionais em trés disciplinas, nos
seguintes termos:

a) Na disciplina de Portugués;
b) Em duas disciplinas da componente de forma-
¢ao cientifica.

3 — As disciplinas a que se refere a alinea b) do
numero anterior sao as identificadas, para cada curso,
na respectiva portaria de criagao.

4 — As provas de exame das disciplinas da compo-
nente de formagao cientifica incidem sobre as apren-
dizagens e saberes cientificos de base para o efeito iden-
tificados nos respectivos programas.

5 — S6 podem apresentar-se a realizagdo de exames
nacionais nas disciplinas a que se refere o nimero ante-
rior os alunos que, em resultado da avaliacdo sumativa
interna, nelas tenham obtido aproveitamento, nos ter-
mos estabelecidos no presente diploma.

6 — A realizagdo dos exames previstos no presente
artigo pode ser requerida no ano de conclusao das res-
pectivas disciplinas ou em anos posteriores.

7 — Arealizacado de exames a que se refere o presente
artigo € obrigatdria, ainda que o acesso ao ensino supe-
rior ocorra apOs a conclusdo de um curso de especia-
lizacao tecnoldgica de nivel 4.

8 — O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel
a conclusao do curso para efeitos de prosseguimento
de estudos de nivel superior, nao prejudicando o direito
dos alunos a realizacao de exames nacionais noutras
disciplinas, designadamente na qualidade de autopro-
postos, nos termos da legislacdo e regulamentacdo em
vigor.

SECCAO VI

Aprovacao, conclusao e certificacao

Artigo 27.°
Aprovacao

1— A aprovagdo em cada disciplina, na FCT e na
PAP depende da obtencido de uma classificagao igual
ou superior a 10 valores.

2 — A aprovagao na disciplina terd em conta, con-
soante o caso, a classificagao final obtida:

a) Na avaliagdo sumativa interna;

b) Naponderacao das classificagdes obtidas na ava-
liacao sumativa interna e no exame nacional,
nas situagoes em que haja lugar a sua realizacao,
nos termos estabelecidos no artigo 31.°

Artigo 28.°

Progressao

1 — A progressao nas disciplinas depende da obten-
¢ao em cada um dos respectivos mddulos de uma clas-
sificac@o igual ou superior a 10 valores.

2—No ambito da sua autonomia pedagdgica, a
escola define as modalidades especiais de progressao
modular, nomeadamente quando, por motivos nao
imputéaveis a escola, o aluno ndo cumpriu, nos prazos
previamente definidos, os objectivos de aprendizagem
previstos.
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3 — A progressao ¢ sinalizada nos momentos e nos
termos previstos no presente diploma e, nas situacoes
nao previstas, de acordo com o estabelecido no regu-
lamento interno da escola.

Artigo 29.°

Conclusao

1 — A conclusdo com aproveitamento de um curso
profissional obtém-se pela aprovagao em todas as dis-
ciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2 — A classificacao final do curso obtém-se nos ter-
mos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 30.°

Classificacoes

1 — A classificacao das disciplinas, da FCT e da PAP
expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

2 — A classificacgao final de cada disciplina obtém-se
pela média aritmética simples, arredondada as unidades,
das classificacdes obtidas em cada médulo.

3 — Quando houver lugar a avaliagdo sumativa
externa, a classificacao final das disciplinas a ela sujeitas
terd ainda em consideracao as classificagoes obtidas nos
exames nacionais, nos termos estabelecidos nos arti-
gos 27.°e 31.°

Artigo 31.°

Classificacao final

1 — A classificacao final do curso obtém-se mediante
a aplicacdo da seguinte formula:

CF=[2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3
sendo:

CF=classificagao final do curso, arredondada as
unidades;

MCD=média aritmética simples das classificacOes
finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos do curso, arredondada as
décimas;

FCT=classificagdo da formagdo em contexto de
trabalho, arredondada as décimas;

PAP=classificacao da prova de aptidao profissio-
nal, arredondada as décimas.

2 — Quando houver lugar a realizacao de exames
nacionais, a classificagao final das disciplinas a ele sujei-
tas € o resultado da média ponderada, com arredon-
damento as unidades, da classificacdo obtida em resul-
tado da avaliacdo sumativa interna da disciplina e da
classificacao obtida no exame, de acordo com seguinte
férmula:

CFD=(TCIF+3CE)/10
em que:

CFD=classificac¢ao final da disciplina, arredondada
as unidades;

CIF=classificacao interna final da disciplina, obtida
nos termos do n.° 2 do artigo 30.%;

CE=classificacao obtida em exame nacional, arre-
dondada as unidades.

3 — Para os efeitos previstos no presente diploma,
as classificagoes obtidas nas provas de exame nacional
s0 serdo consideradas quando, depois de efectuado o

arredondamento previsto no ndmero anterior, tenham
sido iguais ou superiores a 8 valores.

4 — Sempre que o aluno obtenha na prova de exame
nacional uma classificacio igual a 8 valores e da apli-
cacdo da féormula prevista no anterior n.° 2 resultar uma
classificacao inferior, serd a classificacao final da dis-
ciplina em causa arredondada para os 10 valores.

5 — Quando a classificagio obtida no exame de qual-
quer disciplina seja inferior a 8 valores, podera o aluno
requerer a sua repeticdo, em qualquer ano escolar sub-
sequente, até que obtenha a classificacio minima acima
referida.

6 — No ano escolar imediatamente seguinte aquele
em que obteve as classificacoes em causa, poderd o aluno
requerer, para efeitos de melhoria de classificagdo, a
realizacido de nova avaliacio externa nas disciplinas em
que obteve classificacdo igual ou superior a 8 valores,
da qual nao poderd resultar situacdo mais desfavoravel
para o aluno.

7 — O disposto nos nameros anteriores é exclusiva-
mente aplicavel a conclusdao do curso para efeitos de
prosseguimento de estudos de nivel superior, ndo pre-
judicando nem substituindo quaisquer outros requisitos
de acesso, designadamente a eventual exigéncia de clas-
sificacOes minimas superiores as anteriormente previs-
tas, quando estabelecidos ou permitidos pela regula-
mentagao especifica de ingresso no ensino superior.

Artigo 32.°

Reclamacoées e recursos

1 — As reclamagdes ou recursos interpostos sobre
matéria de avaliacdo interna dos alunos sao resolvidos,
com as necessarias adaptagoes, de acordo com a regu-
lamentagao congénere aplicavel aos cursos tecnoldgicos
do nivel secundéario de educacao.

2 — As reclamacoes relativas a avaliacido externa sao
resolvidas de acordo com a regulamentacdo aplicavel
aos exames do nivel secundario de educagao.

Artigo 33.°

Certificacao

1 — A conclus@ao de um curso profissional de nivel
secunddrio ¢ certificada através da emissao de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel
secundario de educacdo e indique o curso
concluido;

b) Um certificado de qualificagdo profissional de
nivel 3 que indique a média final do curso e
discrimine as disciplinas do plano de estudos
e respectivas classificagoes, a designacao do pro-
jecto e a classificac@o obtida na respectiva PAP,
bem como a duracgéo e a classificacdo da FCT.

2 — As classificacoes obtidas em exame nacional s6
serdo consideradas para efeitos de emissao do certi-
ficado a que se refere a alinea ) do niimero anterior
quando, cumulativamente:

a) Tenham sido obtidas nas épocas de exames cor-
respondentes aos anos escolares em que as dis-
ciplinas foram concluidas ou ao ano escolar ime-
diatamente seguinte;

b) Delas resulte, globalmente, para o conjunto das
trés disciplinas do curso sujeitas a exame nacio-
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nal, tendo em conta a ponderacao estabelecida
no n.° 2 do artigo 31.°, uma média final de curso
mais favoravel para o aluno.

3 — Para efeitos de prosseguimento de estudos de
nivel superior, serd também emitido um certificado, com
essa mencao expressa, que discrimine as disciplinas e
a média final do curso nos termos estabelecidos nos
artigos 30.° e 31.°, bem como as classificagoes de exame
obtidas nas disciplinas em que foi realizado.

4 — Quando, no uso da faculdade que lhe € conferida,
designadamente no n.° 6 do artigo 31.°, o aluno obtenha
classificacoes susceptiveis de melhorar classificacoes ja
certificadas nos termos dos nimeros anteriores, podera
requerer a certificagdo da sua nova situacio.

5 — O certificado de qualificacdo profissional pre-
visto no n.° 1 € equivalente ao certificado de aptidao
profissional emitido no &mbito do sistema de certificacao
profissional, sempre que se verifique a aquisi¢ao das
competéncias constantes dos seus referenciais.

6 — As competéncias a que se refere o nimero ante-
rior presumem-se adquiridas sempre que o referencial
de formagao da familia profissional em que se insere
o curso certificado tenha sido validado nos termos pre-
vistos nos n.** 4 e 5 do artigo 3.°, ou configura os cata-
logos referidos no n.° 6 do mesmo artigo.

7 — Os modelos do diploma e dos certificados pre-
vistos nos nuimeros anteriores sdo aprovados por des-
pacho do Ministro da Educacao.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 34.°

Organizacao do ano escolar

1 — A gestao flexivel e optimizada da carga horéria
estabelecida para o desenvolvimento do plano de estu-
dos deveré salvaguardar o necessario equilibrio anual,
semanal e diirio, nos termos previstos nos nimeros
seguintes.

2 — A organizacdo do ano escolar respeitara o calen-
dario escolar definido pelo Ministro da Educacio, que
podera prever regras especificas para o funcionamento
dos cursos profissionais, bem como a demais regula-
mentagao aplicdvel, de acordo com a natureza juridica
das entidades formadoras.

3 — Sem prejuizo do previsto nos nlimeros anteriores,
serd o ano escolar organizado de modo que sejam cum-
pridas, no minimo, duas interrupcoes das actividades
escolares de duracdo nao inferior a 6 dias tuteis seguidos,
coincidentes com o Natal e com a Pascoa, e uma terceira,
por periodo nunca inferior a 22 dias uteis seguidos, a
ocorrer, em cada ano escolar, entre 1 de Julho e 15 de
Setembro.

4 — No ano lectivo em que devam ter lugar, e rela-
tivamente aos alunos que requeiram a realizacao de ava-
liagao sumativa externa, as actividades lectivas e a ava-
liagdo sumativa interna das disciplinas sujeitas a exames
nacionais deverao estar concluidas em tempo uatil com-
pativel com a realizacdo daquela.

5 — As actividades formativas, bem como todos os
procedimentos de avaliagdo sumativa interna previstos
para a conclusdo do plano de estudos, respeitantes aos
alunos que, no ano lectivo imediatamente seguinte, pre-
tendam frequentar um curso de especializacdo tecno-

légica ou ingressar no ensino superior deverdo estar
concluidos em tempo ttil compativel com a continuidade
dos percursos formativos pretendidos pelos alunos.

Artigo 35.°

Cumprimento do plano de estudos

1 — Para efeitos de conclusao do curso com apro-
veitamento deve ser considerada a assiduidade do aluno,
a qual ndo pode ser inferior a 85% da carga horaria
de cada moédulo e a 95% da carga horaria da FCT,
ainda que tenham sido consideradas justificadas as faltas
dadas além dos limites acima estabelecidos.

2 — Em situacOes excepcionais, quando a falta de
assiduidade do aluno formando for devidamente jus-
tificada, o periodo de FCT poderé ser prolongado, a
fim de permitir o cumprimento do ndmero de horas
estabelecido.

3 — As escolas assegurarao a oferta integral do
numero de horas de formacao previsto na matriz dos
cursos, adoptando, para o efeito, todos 0os mecanismos
de compensagao ou substituicdo previstos na lei € nos
respectivos estatutos ou regulamentos internos.

Artigo 36.°

Funcionamento em regime pos-laboral

1— A requerimento das interessadas, poderd o
Ministério da Educacao autorizar, em escolas ou demais
entidades formadoras devidamente acreditadas, desig-
nadamente, em metodologias de reconhecimento e vali-
dacdo de competéncias, o funcionamento dos cursos pro-
fissionais em regime poés-laboral, destinado a activos,
empregados ou desempregados, incluindo os candidatos
ao primeiro emprego, que pretendam aumentar os niveis
de qualificacio profissional e escolar e retinam as demais
condicOes de frequéncia estabelecidas na lei.

2 — Para efeitos de posicionamento no plano de estu-
dos pretendido, o funcionamento dos cursos profissio-
nais em regime pds-laboral privilegiara, nos termos da
legislagao e regulamentacdo em vigor, o reconhecimento
e validagdo das competéncias adquiridas pelos alunos
por via formal, ndo formal ou informal, tendo como
referéncia as competéncias visadas nos médulos dos pro-
gramas das respectivas disciplinas.

3 — Nos termos definidos no despacho previsto no
numero seguinte, poderao ser isentos da frequéncia,
total ou parcial, da FCT os alunos que, ao longo das
suas experiéncias de vida, tenham adquirido e vejam
reconhecidas as competéncias visadas no perfil de
desempenho a saida do curso pretendido.

4 — As condigdes de funcionamento dos cursos pro-
fissionais em regime pds-laboral nao previstas nos nume-
ros anteriores sdo aprovadas por despacho do Ministro
da Educacao.

Artigo 37.°

Regulamentacio complementar

1 — As matérias nao previstas no presente diploma,
ou nao expressamente remetidas para regulamentacio
subsequente, sao resolvidas mediante aplicacao da regu-
lamentagdo em vigor que o nao contrarie e, quando
se justifique, através das orientacoes definidas pelos ser-
vigos competentes do Ministério da Educacao.
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2 — As situagoes nao expressamente contempladas
nos regulamentos e orientagdes a que se refere o nimero
anterior sdo previstas nos regulamentos internos das
escolas.

Artigo 38.°

Escolas publicas

As condi¢oes de funcionamento dos cursos profis-
sionais nas escolas publicas ndo previstas no presente
diploma, nomeadamente a constituigdo dos érgaos ou
estruturas intermédias especificos de coordenagao peda-
gogica e de orientagdo e acompanhamento dos alunos,
bem como os direitos e deveres dos diferentes inter-
venientes, sdo definidas por despacho do Ministro da
Educacao.

Artigo 39.°

Produciao de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir do ano
lectivo de 2004-2005, aplicando-se aos cursos criados
ap6s a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 74/2004,
de 26 de Margo.

Artigo 40.°
Disposicées transitorias

1 — Sem prejuizo do previsto na parte final do n.° 3
do presente artigo, até a respectiva conclusao por parte
dos alunos que, entretanto, os tiverem iniciado, os cursos
criados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de
Janeiro, ou de legislacdo anterior, reger-se-a20, em maté-
ria de avaliacdo, pelo regime aprovado pela Portaria
n.° 423/92, de 22 de Maio.

2 — Enquanto nao for aprovado o despacho previsto
no artigo 38.°, as condi¢des de funcionamento nele refe-
ridas sdo resolvidas, com as necessarias adaptacoes, de
acordo com a regulamentacio congénere aplicavel aos
cursos tecnoldgicos do nivel secundario de educagéo.

3 — Compete aos servigos do Ministério da Educagao
providenciar ou propor os procedimentos necessarios
e adequados a aplicacdo efectiva do novo regime de
criacdo e funcionamento dos cursos profissionais, bem
como promover € acompanhar o processo de reformu-
lagao e adaptacao dos cursos criados ao abrigo da legis-
lacdo anterior, o qual devera estar concluido até final
do ano lectivo de 2005-2006.

Artigo 41.°

Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 423/92, de 22 de Maio,
sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo anterior.

O Ministro da Educacio, José David Gomes Justino,
em 17 de Maio de 2004.

Portaria n.° 550-D/2004
de 21 de Maio

O Decreto-Lein.° 74/2004, de 26 de Marco, estabelece
os principios orientadores da organizagao e da gestao
do curriculo, bem como da avaliacao e certificacao das
aprendizagens do nivel secundario de educagio, apli-
caveis aos diferentes percursos do nivel secundério de
educacgao.

Importa, neste momento, materializar a execugao dos
principios entao enunciados definindo as regras de orga-
nizacao, funcionamento e avaliacdo dos cursos cienti-
fico-humanisticos, oferta vocacionada para o prossegui-
mento de estudos de nivel superior.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 5.° € no n.° 3 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacéo, o
seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto e fins

1— O presente regime de organizagado, funciona-
mento e avaliagdo aplica-se aos cursos cientifico-huma-
nisticos de nivel secundario de educagdo, ministrados
em estabelecimentos de ensino publico, particular e
cooperativo.

2 — Estabelece ainda os principios e os procedimen-
tos a observar na avaliagdo, bem como os efeitos da
mesma.

Artigo 2.°

Cargas horarias

1 — As cargas horérias constantes das matrizes sao
estabelecidas a partir de uma unidade lectiva de noventa
minutos correspondente a duragao efectiva do tempo
de leccionagao.

2 — As cargas horérias semanais podem ser organi-
zadas e distribuidas de forma diferenciada, em funcao
da natureza das disciplinas e das condicOes existentes
na escola, sem prejuizo da unidade lectiva legalmente
fixada.

3 — A carga horéria semanal de duas unidades lec-
tivas da disciplina de Educagao Fisica, prevista nos pla-
nos de estudo, pode ser reduzida, por decisao do drgao
de direc¢ao executiva da escola, ouvido o conselho peda-
gbgico, no caso de nao ser possivel assegurar as con-
di¢des fisicas, humanas e organizacionais para a lec-
cionagao da disciplina.

4 — A decisao referida no nimero anterior € opor-
tunamente comunicada a respectiva direccdo regional
com vista a ser avaliada a possibilidade de superacao
dos motivos que levaram a tomada de decisao.

Artigo 3.°

Gestao do curriculo

1 — As escolas, no dmbito da sua autonomia e no
desenvolvimento do seu projecto educativo, podem
apresentar propostas que, cumprindo no minimo as
matrizes curriculares legalmente estabelecidas, as com-
plementem.

2 — A proposta a apresentar a direccio regional de
educacdo deve sempre atender a necessidade de incor-
porar, no plano de estudo respectivo, a natureza com-
plementar da oferta, ficando a sua aprovagao depen-
dente da disponibilidade de recursos humanos e fisicos
e da avaliacao dos fundamentos pedagdgicos e sociais.



